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ACTAN° 1
FECHA: 10/10/2025
HORA: 14:50
LUGAR: JI Suefios del mafiana comuneros .
TEMA: Induccién del componente equipo humano, liderazgo y gestion
ASISTENTES: talento humano del Jardin infantil suefios del mafiana
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de la manana

Socializacion, equipo humano, liderazgo y gestion
2. Preguntas y sugerencias.

DESARROLLO: Siendo las 14:50 horas del dia 10 de octubre del 2025, nos reunimos
en la instalacion del jardin infantil en el area de la oficina del Jardin Suefios del Mafiana.
La responsable del servicio, Mayra Malagon, inicia la inducciébn con un saludo de
bienvenida a la profesional Jenni Marcela Parra que va hacer parte del talento humano
por remplazo al perfil de responsable del servicio suefios del mafiana . Hace las
respectivas socializaciones del componente del equipo humano, liderazgo y gestion con
el objetivo de brindar una induccién de este convenio 8406 2025

« Supervisar el funcionamiento general del jardin infantil, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos del convenio con la SDIS.

« Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros asignados al servicio.

« Coordinar la elaboracion de informes periddicos

» Verificar el cumplimiento de la normatividad en temas de seguridad, salubridad,
atencion y bienestar de los nifios y nifas.

« Participar en procesos de auditoria y control, asegurando la trazabilidad de los
recursos.
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2. Gestion Pedagogica

« Acompanar y supervisar el desarrollo del proceso pedagdgico, en concordancia
con la propuesta curricular establecida generalmente basada en el enfoque
diferencial, derechos, y el lineamiento pedagdgico “Curriculo para la Primera
Infancia”.

« Asegurar la planeacion, implementacién y evaluacion de las actividades
pedagdgicas del equipo docente.

« Promover la cualificacion del equipo pedagdgico mediante acompanamiento,
orientacién y formacién continua.

3. Gestion del Talento Humano

« Liderar al equipo interdisciplinario del jardin (docentes, auxiliares, manipuladoras,
« Coordinar reuniones de equipo, jornadas pedagdgicas y seguimiento al
desempefio del personal.

« Fomentar el trabajo colaborativo y el buen clima laboral.

4. Gestion.

« Articularse con redes y servicios del territorio (salud, proteccion, educacion) para
la atencidn integral de los ninos y nifias.

o Promover el reconocimiento de las familias como actores fundamentales en el
desarrollo infantil.

5Hacer seguimiento al desarrollo integral de los niiios y nifias, con apoyo del
equipo interdisciplinario.

« Asegurar el cumplimiento de protocolos de proteccion, alimentacién, salud,
higiene y seguridad
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Durante la reunion, Mayra Malagén presento el propésito y funcionamiento de cada
area, detallando sus responsabilidades y funciones especificas. Se abordaron los
siguientes funciones:

VISION Y MISION

La Fundacion Castillo San Lucas Suefios del Mafiana Comuneros en el afio 2030 sera
una institucion de educacion inicial garante de derechos de los nifios y las nifias formando
seres humanos autbnomos e independientes, fomentando una alta responsabilidad social
frente a las familias usuarias y promoviendo un aprendizaje significativo, realizando
acciones de cuidado calificado con alto sentido pedagdgico que tenga en cuenta la
identidad, cultura e inclusion. Y recalcando que la misién del jardin suefios del mafiana
comuneros es:

Somos un jardin cofinanciado con responsabilidad social, enfocados en la educacion
inicial en edades de 1 a 5 afios, buscando mejorar continuamente la calidad de vida de
los nifios, las nifias y sus familias, garantizando el ejercicio de sus derechos y
fortaleciendo vinculos familiares proporcionando apoyo institucional, psicolégico y
emocional mediante procesos pedagdgicos que fortalezcan y potencien el desarrollo
integral de los niflos y las nifias por medio de actividades.

RESOLUCCION DE CONFLICTOS: Dentro de los colaboradores y colaboradoras es
importante resaltar los acuerdos que hay dentro de la resolucion de conflictos teniendo
fases en nuestro jardin para la resolucion de conflictos:

permitiendo solucionar los conflictos presentados: Se realizaran diferentes sesiones
con el talento humano de la siguiente manera:

* Sensibilizacién al talento humano en donde se tome conciencia sobre la importancia

de la resolucién de conflictos dentro del grupo de trabajo
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*En cada sesion se hablara de un tema de importancia para los grupos de trabajo
*Se dara importancia al trabajo en disciplina positiva, ya que este ofrece herramientas

suficientes y necesarias para una adecuada resoluciéon de conflictos.

*Se realizaran estas sesiones con el fin de reducir algun tipo de controversia o conflicto
gue se presente dentro del talento humano

*Proporcionarle al talento humano herramientas suficientes y necesarias para que si en
algin momento se presenta algun tipo de conflicto este se resuelva de manera adecuada

y oportuna.

Finalmente, se abrié un espacio de preguntas y sugerencias, en el cual la responsable
del servicio pregunta a la profesional Marcela Parra si tiene algo que expresar
inquietudes y aportes respecto a lo socializado , lo cual manifiesta que todo esté claro

y puntual por lo que se finaliza la socializacién de la induccion.
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